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Animé par Agnès BRICARD 
Ambassadrice à l’Intéressement et à la Participation 
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Plan de la conférence : 
 

1) Déploiement des dispositifs de partage de la valeur en France – 
état des lieux et perspectives de pérennisation 
 
 

2) Ce qu’il faut savoir sur l’ANI 

 

3) Loi 29/11/2023 

 

4) Synthèse des dispositifs de partage de la valeur et avantages 
sociaux et fiscaux - Application 01/01/2025 

 

5) Actionnariat salarié 

 

6) Epargne salariale : semaine de l’Epargne salariale initiée par 
l’AMF du 25 au 29 mars 2024 – 7ème édition 
www.epargnesalariale-france.fr 
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1- La loi partage de la valeur vient parachever un choc de simplification législative et

réglementaire entrepris en 2019, avec des résultats demeurant pour l’instant en
demi-teinte en termes de déploiement des dispositifs dans les branches et les PME

1

Déploiement des dispositifs de partage de la valeur en France – état des lieux et
perspectives de pérennisation et d’accélération à court et moyen terme

1.1-Depuis la loi PACTE, l’action législative et réglementaire a institué un véritable choc de

simplification, sécurisation et défiscalisation des dispositifs de partage de la valeur, très

favorable à leur déploiement dans les petites et moyennes entreprises

a) Les dispositions législatives et réglementaires successives (loi PACTE, loi ASAP, loi Pouvoir
d’achat et désormais loi Partage de la valeur) ont levé les principaux freins à la

généralisation des instruments de partage de la valeur dans les entreprises de moins de

250 salariés autour de trois transformations majeures :

-la simplification administrative ;
-la sécurisation des accords ;

-la défiscalisation partielle des dispositifs dans les PME.

b) La loi Partage de la valeur (29 novembre 2023) a eu aussi le mérite de remettre le

dialogue social au centre, en proposant une retranscription fidèle et exhaustive de l’Accord
National Interprofessionnel signé en début d’année dernière.

c) Depuis quatre ans, les entreprises disposent désormais d’une batterie complète
d’instruments pour mieux partager la valeur, à laquelle s’est ajoutée la prime désormais

connue sous l’appellation de « prime de partage de la valeur » depuis la loi d’août 2022,

davantage orientée vers les gains de pouvoir d’achat à court terme pour les salariés.

1.2-Bien qu’en progrès, la démocratisation de l’intéressement, la participation et

l’actionnariat salarié reste perfectible
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Semaine de l’épargne salariale : du 25 au 29 mars 2024 
(7è édition)

« Un site pédagogique pour tout comprendre et prendre les bonnes 
décisions »
site : https://www.epargnesalariale-france.fr

La Semaine de l’Epargne Salariale 2024, c’est 
pour bientôt du 25 mars – 29 mars 2024 !

Cette semaine pédagogique sera ponctuée de 
nombreux événements et initiatives afin de mieux 
comprendre ce dispositif devenu essentiel pour les 
entreprises comme pour leurs salariés.

L’objectif de cette édition est double :

✅

 informer les dirigeants sur les bonnes pratiques, 
notamment dans le contexte de la Loi sur le partage 
de la valeur

✅

amener les salariés à s’approprier ces dispositifs 
et à prendre des décisions éclairées

A venir prochainement, le programme détaillé de la 
Semaine de l’Epargne Salariale 2024.

Un événement  organisé par l’AFG, l’AMF, la 
Direction Générale du Travail et Direction Générale 
du Trésor.

En attendant, rendez-vous sur le site officiel https://
www.epargnesalariale-france.fr/
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