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:*Détail de I'ensemble des conditions et modalités d’exonération a retrouver sur le site du Ministére de I'Economie et des Finances : https://www.economie.gouv.fr/cedef

E**Exonérations dans les limites suivantes :les salariés gagnant jusqu'a 3 fois le SMIC bénéficient d'une prime exonérée de toutes les cotisations sociales (dont CSG et la CRDS) et d'une
exonération d'imp6t sur le revenu (supprimée en 2024), PRIME 3 000€ (ou jusqu’a 6 000€ si contrat d’intéressement signé).
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