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COUT DU TRAVAIL

1. COUT DU TRAVAIL : SIMULATEURS EXISTANTES SUR INTERNET :

1.1 Des simulateurs sur Internet donnent le cotit total d'un salarié,
charges sociales incluses a partir du salaire brut et non du salaire
net fef .annexe 1)

J’ai utilisé COGILOG

Pour information, le site URSSAF ne donne que les cotisations
URSSAF

1.2 J’ai fait trois exemples a partir du simulateurs COGILOG

v' 'un avec un salaire brut de 2 500 € pour 35 heures par
semaine ( ¢f: annexe 2 ) aboutissant a un salaire net pour
le salarié de 1 892 € proche de votre demande de 2 000 € :
les cotisations patronales sont de 916,90 € aprés prise en
compte du CICE
(pour les salaires ne dépassant pas 2,5 fois le SMIC)
et elles correspondent a 36,7 % du salaire brut et non aux
45 % souvent pris en compte dans nos
approches financiéres d’expert-comptable

{Pas de réduction loi Fillon dans ce cas, puisque cette

réduction disparait pour les salaires supérieurs a 1,6 % du
SMIC (9,67 € x 151,67 heures x 1,6 =2 346,64€)

> L’emploveur paiera :

- a son salarié 1 892 € nets

- aux organismes sociaux et a 'Etat 608 +
916,90 = 1 524,90 € correspondant a 80 % du
salaire net

Soit un cotiit total mensuel de 3 416,90 €



v le second avec un salaire brut de 2 000 € pour 35 heures
par semaine (cf :annexe 3) aboutissant a un salaire net pour
le salarié de 1 509,27 € : les cotisations patronales sont de
576,92 € aprés prise en compte du CICE et de la réduction
Loi Fillon ; elles correspondent a 28,8 % du salaire brut

» L’employeur paiera :

- a son salarié 1 509,27 €

- aux organismes sociaux et a I’'Etat
490,73 € + 576,92 € = 1 067,65 €
correspondant a 70,7 % du salaire net

Soit un cotit total mensuel de 2 576,92 €

v le troisiéme avec un salaire au SMIC soit pour 35 heures
par semaine un salaire brut de 1 466,65 € (cf :annexe 4 )
aboutissant 4 un salaire net pour le salariéde 1 101,03 € :
les cotisations patronales sont de 137,70 € aprés prise en
compte du CICE et de la réduction Loi Fillon ;
elles correspondent a 9,39 % du salaire brut

» L’employeur paiera :

- a son salarié 1 101,03 €

- aux organismes sociaux et a I'Etat
137,70 € + 365,62 € = 0503,32¢€
correspondant a 45,7 % du salaire net

Soit un colt total mensuel de 1 604,35 €

Remargue : ces chiffres n’intégrent pas, en déduction du cott global du
salarié, 'aide a I'embauche 2016 qui s’applique aux embauches réalisées
entre le 18 janvier et le 31 décembre 2016.

Cette aide a I'embauche s’applique aux salaires inférieurs a 1,3 fois le SMIC,
pour les embauches en CDI et en CDD supérieurs & 6 mois ;

Elle est de 4 000 € et s’étale sur deux ans. Elle correspond a une déduction
en montant mensuel de 166,67 € pendant 24 mois. {cf: annexe 5}

Sur cette période de 24 mois le cotit du salarié sera donc diminué de ce
montant de 166,67 €. Dans les exemples ci-dessus :



v salaire de 2 500 € brut: pas de réduction car l’entreprise
n’a pas droit a la subvention, le salaire dépasse les 1,3 fois
le SMIC

v salaire de 2 000 € brut: pas de subvention si ce salaire
correspond 4 35 heures par semaine ; mais subvention ok
si ce salaire correspond a 39 heures par semaine

Dans ce cas : les cotisations de 1 067,65 € seraient ramenées a4
1 067,65 — 166,67 soit 900,98 € correspondant a 59,7 % du
salaire net

v salaire au SMIC (1 466,65 € bruts): les cotisations
patronales deviennent négatives , et les cotisations totales
sont ramenées de 503,32 € a 336,65 € soit 30,6 % du salaire
net

2. SYNTHESE : REMARQUE / PLUSIEURS SEUILS RENDENT
COMPLEXE LES CHIFFRAGES

v' Aide a I'embauche 2016:

4000 sur deux ans - limitée aux salaires inférieurs a
1,3 fois le SMIC

v Loi Fillon :

limité aux salaires inférieurs a 2,5 fois le SMIC

3. LES FORMALITES A ’EMBAUCHE : LONGUE ET COMPLEXE :

Les formalités a effectuer lors de I'embauche d’un salarié qui peuvent
varier de 5 h a 8 h (c¢f : annexe 6)
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SIMULATEUR D CHARGES SGCIALES ~ Recherche Google

(30 gle  SWULATEUR DE CHARGES SOCIALES

Tous Vidérs linaoes Actuaiitas Shopping Plis w Outils de recherche

e

Environ 814 000 Asultets (0,34 secondes)

Simuiateur de cotisations sociales - Rsi
https:/feww. rsi.misimulatevr-cotisations-sociales =
Ce simulateur vous permet d'sblenir vns estimatian du moentani de vos cotisations pour I'anrée gn

cours, en applicalion des teux e bardmes en vigueur,

Estimatewr de cotisations 2016 - Urssaffr

htlps:Hewww.urssaf frfportalilome/utile-gt.. festimatewr-decotlsatlons-2016 htmlul .. ©

Il parmiet d'estimar le montfant des cotisations patrunaies st selsrizkes pour I emploi d'un selere 3
iemps complaf, rémunéré sr Smic (1 456 62 € bt mensue; ..

Simulstion des colisations sociales pour les artisans et commergants ...
hitps v, service-public.fiprofessionnels-entreprisesvostroits/R19567 +
Fermet aux artisans et commerpants exergant une aclivité en mélropale (hors aule-entreprentars su

segime micro.social) desimer le montantde lows

X){ A, X Coidu traveil cofisations sociales et salalre et - Lowiig
www.cogiog.comiutiftaires/u11.ghp
Utiiitare pour calculer le cofit du fravail, les charges seclaks. te saiaire nel, le CICE.

Caleulateur de Charges Sociales indépendant, TNS 2015

wrw enfreprisaindividusle.info/ »
Mise & jour 2015 du calsulateur de charges seciales indépandanis freelences, entrepiises individusies

el TNS. .. If calcule fos charges sociates {charges RS, el éventuelement charges URSSAF et
charges CIPAVY. ... Simulatenr sur @ ans.

i.e simulateur de cotisations sociales des indépendants | Mes ...

htips:fwww,. mescotisations comf v
Caloulatsur de Cotisations Soclales qul estime toules vos cofisations (RS1, URS SAF el Relrailes) &t

médme .&s datas de paiemenis ges cotisations. Une version ...

Caicul des charges du TNS pour 'année en cours - Guide TNS
vaw.gukie-tns fisimulateurs/TNSchargesannesencours.hinl =

Cet cutl est fourm gratuament par oes spéacialistes du caicul de charges et .. Cailcud dea charges
socisles du THS pour I'année en cowrs ... Siswlateur an conformits aves les nouvelles égies de cakeid

applicablas au 1er janvier 2015,

Liste des simulateurs RSi et URSSAF du site Guide-tns.ir

www.guide-ins frinossimulateurs htm) v
Caleulez vos cotisations soclales, ¢t contribufions fiscales en cas dloption pour le pralévement

libéatoire de fmptt sur le revenn. Nolre simulateur prend en ...

Simulateur de cotisations sociales artistes-auteurs - Agessa

htlps:#hwww. mda-securties ociale. org/idecigration-en-llgnefcalcuator =

Acckder au simulatewr de cotisations diffisseurs .. saianées autres que vos aciivilés anistiques
Salaice annuel brut avant déduction des charges sveisles 1€ .,

VHA - Simulateur charges sociales TNS - RSI - Avocats - Flscalité
www.yhavocals. fi7simelateur-do-charges. php ¥

SIMULATEUR CHARGES SOTIALES TNS - RSL Dalculsz vos cotisations TNS - RS ou la
rerrenéralion cplimisée neite ou globale du gérant. Ca simulatenr mis

Fiche de paie
TS wwwi.besipayefr v

Fays &n higne en lowie simpiicilé pour 5€ le document saulament !

Simulateur caicul salaire - Les meilleurs résultats

e fr.search.comyinformation v
Gherchaz-vous Simulateur calo salaite? Visliez Saarch.com pour g maillaure resuttats

Recherches asscciées 4 SIMULATEUR DE CHARGES S0CIALES

slmulataur charges soGales agladé . cotisations rei

17/10/2016 07:57

https: ]iumw.gongle.fr}search?c!ient-safari&rls=en&q=SIMULATEU...OC‘IALB&Je-UTF-E&oe-UTF-B&gle_rd:cr&ei:vmrijBHMYaGgAbaqqzaCQ
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Calt du rravall, cotisations soclales et salaire net - Q 1771042016 09:06
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COGILOG : UNE GAMME COMPIETE DE LOGICIELS DE GESTION POUR MAC

Slfres o emplot || COGHGE | Ean il s

Ll R Ik = | | : , " .
Aocuen  Hlogiciels | Commander | Mettre a poun || toimawsn | Versinhs démn | &ssislarce | Ulililaras

COUT DU TRAVAIL, COTISATIONS SOCIALES £T SALAIRE NET

Calcule le coit du travail, fes cobisations sociales, le CICE et fe salarre net d'un safané du régime général,

Les calculs sont effectués svec les régles et harémes de avril 2016.

B
Py
P
£
s
&l

http: / fwww.cogilog.com/utilitaires /ull.php Pagye 1sur4



Colt du travall, cotisations soclales et salalre net

l i Cotisations sociales 1 avril 2016 r\:[:rir:gn;lis_ :_\
l Libefta. Base Taux Montant Toux g&nt_ant
I ‘Sécurité soclale Maladie ] 2 550,00; 0,7501! _1;;51 ; ;o _32_1,00f
iSécurité sociale Vielllasse plaronnée ' 2500,00, & .00} 172,50 5500 213,75 I
Sémnté soclale Vleillesse_ déplafonnée 1 75-600{; cllhssll;l; B é ?5% 1,951; _45;';‘;'
isécurits soclae Allocations famitales 2 soo,ou_r || s esas
! Sacurité sodole AL platonnde | 2 2 500,001 ’ ! ‘é;;BAi ) 55'1
:C;;.trubﬁ'trghvée solidarité autonomie § 2 500,00 H%! 0,300 7,;(;‘
.Sém:l;t"e_ -s“m:rrm;Ie‘ A::ddent du travaill 5 50 0;;_— P g 2 000 ‘ W";ST’OQI
iFinancement des orp, syndicales | zso000] | oms o4
: cnédit d';npbt Cum;;;é;i-t;vité Emplol —% ) 2 500, oui ( -s,nnng -150,00 ?;
! i‘;ﬂ\ssurance chBmage Tranche A ) 2 500, ODt 2,400‘5 GD Dﬂé 4.000? 100 00:
§Cotlsatlun AGS ["I;NGS} N ;EI)ET,OE? . 0,250- 6,25
Retralte complémentalre Tranche A ;75;—0,50; 3,100{ 77 503 4,6;0; 11;;2_5|
| AGFF Tranche A i 2 506’[-13 u.so-ﬂg 20, ool_ a0 30 004
| ;Cotlwsau:r; dé—l;révoyanoe Tranche A ] —-;5;0-001 1,200 30, 0;]-}- 1,200 30,00
é iCOtisatlon de mEu;re o ‘ -d_; - —' .——21;00; 20 DCI
i €SG non déductlbiemuwmu 2 505,25% ;4°°f 60 151‘ -
{CRDS non déductible 7 | 250625, o] 12,5315 l
joo U |, =o]- =
¢8G déductible | 250625 5. 00! 127,82} I
lgt;;l-;nwde formation - —z i ;DEI,_Oﬁ‘ E . | ,550 13,75I
‘Ta;eﬂ ;a;p—re-nas;;;;e | 2 500,0; o [ E 680 17,00
' Frais deh;r-n;édeclne du travall | o l l"—-- i mﬁ UO]
Total cotisations (";)9 an;—;’@ 08, }jjf_" 7. .é}zs* ;,J
Netipmyer  SonmastE 1892 ,oo} .
Coit total direct mensuel *'?a‘_'{-&__ 3416 901
CofE total direct annuet \? & 41 062 3
Heures galarides ; colt total direct et salaire net horaire
§Salalre net d'une heure salariée 1247 €/ h?
:Coﬁt total direct d'une heure salarige i 22,53€/ h|
R Cott/ et * |
Heures trovaillées : colt total direct et salaire net horare
Salare net d'une heure effechvernent travalllée i419€/h
Codt total drect d'une heure effectivement travaillée 2563€7/h

Objet

1

17/10C16 0906

A 60

J

X CO.Cs

“\sﬁm\\\ 030\3 AN !

T B

@ Qﬁd(‘l

?.

|

A) no_\-‘ AR

G /u%aq,qo ‘EGVF
?ﬁ& Cek WAG 40 |
Pobe_ 1610 ‘"_- 7

ASIY,%0 ;

A pertir du salaire brut, cet utilitalre permet de calculer le coiit total direct du travall, les cotisations socizles salarlales et patronales ainsi que le salaire et versé

& un salarlé du régime général {y compris régime Alsace Moselle),

1l permet €galement de calculer le colt moyen d'une heure effectivernant travailiée,

Avantages en nature

En présence d'un avantage en nature, vous pouvez Indiguer d'sberd le montant de I'avantage soumls & cotisaticns soclales. Selon la nature de 'avantage, || peut
logement, nourriture, voiture),
Vous Indiquerez ensulte le montant de la charge effective pour lentreprise correspondant & la fourniture de I'avantage en nature, ce dernler montant peut &tre

§'agir d'une évaluation selon un baréme forfaitaire administratif (exemple :

différent du montant soumis 2 cotisations sociales. C'est ke montant de s charge effective qui est pris en compte pour calculer le cofit direct du travail.

http:{ fwww.cogileg.com/utilitaires/u11.php
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COGILOG : UNE GAMME COMPLETE DE LOGICIELS DE GESTION POUR MAC

NersionsLerng

i Cormmandsr Lyie = joor 1 formatyr

i

| Loaioiels

ACLLC

Calcule Je coli du traveyl, les cotisations sociales, le CICE et e salaire net d'un salané du régime générat

Les calculs sont effectués avec les régles et barémes Je avrll 2016

hitp:/ /wavw._cogilog.com futllitaires fu11.php
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Colit dy travall, cotlsations sociales et salalre net

2/2_

17/10/2016 09:04

gem l?a u

! Cotisations sociales » avril 2016 @es (e MEsBig e e
{ Linedsé Base Tawx Montant Taux  Montant
‘{ 'Sécurité sociale Maladie L2 000,00: Or,VI;‘;O' _1;00 12,840i 256,80 !
Secunté soclale Vieillesse plafonnée 2 000 ;00! &900 138,50% s,ssoi 171,00
{ 1 Séaurité sociale Vieillase" déplafc;r_n;eé , M.Z";‘)EO 00§ 0,350% ';',;J{;g 1,850 37,00
3 Sé;;nté socnal_e Allocations famrhales : 2 000,00 l— : :4,4505j séjtn)-(; E
'Sécurité sociale FNAL plafonnée - 2 000, 00~ : = 0,1005’ 2,00
Conl:nl;ution de solldarité autonomie | 2 OOD,DU E N T,Bou __-_;,_(.)-[;l |
Sécunté sociale Accident du travail | _2—(13{;,0; l 000] —c;t;:olg
| Flnancement des or.'; d;;;;llmles I .2-600,;30 i E 0,0155 - 6:3_2
| iRéduction Filon ; R L 61e0) X QE?@(] Q{QQUOS;\O 0
; Crégit " Impdt Compétltlvlté Emplm ' i ES;O_O o fa.nooé ";;000 K QC E
; IAssurance chﬁmage Tranche & . ;EBO,D-O‘ 2,4005 ) 48,01.’szI .4,0005 80,00
1Cubsat|on AGE {FNGS) E0,0D% T 10-,250——_;0;'
Retraute complér;;;;l;é Tranche A 2 m(-]-- 60 I 3, 156? 62, uui' 4, 550"1_—9;60—1‘-
| |AGFF Tranche A 2 009, uo' a,BDD; 1€ oo[ 24,00 '
aCoHsatIon de pkr;é\'f;;;nlce Tranche A I 2 000 00" 1,200 . 24, 00 1,200_ 2456]
Y éot.sanon de mutuelle — l 20,000 20 oofl !
CSG non déductible 2 069,061 2,900! _:éTzz; h ;
'CRD; _r;::m c[éductlble 2 009}0[ 0,500; 10, t—35i
rCSG:ihéVd;c;:n;I:P - l 2008,00] 500 102, 4sf _
? Cnﬁsatmn de formatlon o | 2 000 00! 0 0,550 i 11,00? l
!Taxe d' apprentlsszge - | 2 000, DD: | 0,680 13,&? 9 ? g
Frals de:médetin:;;.l travail { o T 6 00| = e‘g’\" -h.&)f\.\ m Ehp \ ©
H . ﬁf""* ‘\N
Total cotisations C’o\\ .\Lx\ e 490, 73] 57% ~atleh
Net & payer ‘st.w S ] 1509, 27 7t .
Colit totad direct mensuel %‘i‘\— - 2 576,92, i
Coit total direct annuel 30923,04 }‘) e \v _f\c'q’ o Q U q__ ‘
Heures salarifes ; oot total direct et salaire net horaire: Ca\;\ &&\bﬂ_' A D G 1 G 5 %‘)#
- {Salalre net c'une heure salaride : 995€/h
! Coul totaf direct d'une heure salaride - 16,99 €/ h; QO\Q‘ C{Q 5‘-%
s Pake 3¢ .87
IRapport Colit / Net 1,713 -
: Heures travalllées * colt totsl direct et salaire net haraire Jl © G'l\ G S
Salaire net d'une heure effectivement travailtée 11,32€/h
Colt total direct d'une heure effecivement travalllée 15,33€/ h

3
|
| - e

Objet

A partir du salaire brut, cet utilitaire permet de calculer le codt total direct du travail, les cotisations soclales salzriales et patronales ainsi que le salaire net versé
& un salarié du régime général (y compris régime Alsace Moselle).

1l permet égalerment de calculer le colit moyen ¢'une heure effectivernent travalilée.

Avantages en nature

En présence d'un avantage en nature, vous pouvez indiguer d'abord le mpntant de avantage soumis 3 cotisations sociales. Selon Ia nature de 'avantage, il peut
s'agir d'une évajuation selun un baréme forfaitaire administratif (exemple : logement, nourriture, volture).

Vous indiquerez ensuite le montant de a charge effective pour FMentreprise correspondant & |a fourniture de l'avantage en nature, ce demier montant peut &tre

http:/ fwww.cogileg.com/utilitaires/ul1.php Page 3 sur 4
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Cod duw travall, cotlsatlons soclales et salaire net An Lf

COGILOG :‘UNE GAMME COMPLETE DE LOGICIELS D GESTION POUR MAC

| Een B
Formatialz | Vocsions denta

Actuml

CBUT DU TRAVAIL, COTISATIONS SOCIALES ET SALAIRE NET

[ Cafcufe Je codt du travai, les cotisations soriales, fe CICE et fe salaire net d'un salarié ou régime général,

i Les calculs sont effectués avec fes régles er barémes de avrif 2016,

SV e s Alec (7 G
3 ¢% |
ASH, 6% M

L O
{ ! A Ve o Ca ¢ ‘ |
ol \r QQP\}\} 9\3 N O(B\lﬁ

S;:Q(DC) O

hutp:/ f'www.cogilog.comyutilizalres/ull.php Page Lsur 4
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Colit du ravail, cotisations soclales et salaire net

o

! . Cotrsations socieles : avrll 2016 E{‘f{saianalﬁ
E Libielté Bose TR Montant TOD et S V\M CD ;
Sécunté sociale Maladle o 1 466, 65f 0—750’ .11,00; 15;340] ‘ 1&8 32
MSécunte sucmle Vieillesse plafonnee . T;es,ﬁsg 6, 900 161,.26% . a_,ssoa 125:; p‘) ¢ U V
| ‘Sé;;ﬁiﬁ sociale Vieillesse dép!afonnee‘ _:IEG ssl ";a:;;os 533; 1,850? ' 27 13
it soons iotors it | 3466 | sam 500
sl al e 7y S ma e
I Ccn"t}ibﬁﬁ; de solidaritt autoriomie 1 466,65! I o300 "7__4- a0}
Esi@ﬂbé s?ciale At:cpiwdintic;u—t.r_a“\;ru_ ) i 1—_465,_6;; g T,LJ‘;O:"__;.QE
}Financement des org. syndicales é _ies,ﬁ, o if fJ_.lE: o (2,_2_:1
gRéduction Fiilon '— | | ~41(l.'5‘6l ?( QQGO Al ‘&’l m\)&\)\(\ lﬁ
Cl‘édlt d'Impdt Compétitivité Emploi 1 465,65? 1 -6,0001  -B8,00| Q_J\ oS :
| iAssurance chﬁge;ranche A ] 1 466-,65! 2 400;-—- 5550 4;;; = -;B 67j X é
C;aglsatlon;g; (' l;r:IG.;Sj i_T:;G,B;{! ! 0,250° ,6;."
';euaite.;:c;%;fé.r;entalre 'n‘ar:che A A 1 4-65,65.lii 3, 100 “'5,471 ”;égoi és. zcr ;
i e e 4 i - o
! !AGFF Tl-anche A _J 1 466, 551 0,800 1}_33 1, 200‘ ‘__11,{;2 ‘
. Cobisation de prévo;a—ncem 'Fra;c;n; ;~— } 1 466 65[ 1.200% 17, F’Df 1,200| 17,60 ;
‘Cot:;;E;; de mutuelle |~ i - ‘ 20"601 : 20, Ol)-
I ’é;_(;n; ;éductlble | 1 47;58; ;-mo; i ";;45; !
P déductible | 1a7esel o,saoi 73| | |
icsc; déductible  1em 58] ;;ooi a 7;4;“ -IM_— '
' Cotisation de formation B 1 466 55[ - 1! | u-,;l;i___ﬂ—,-}f'-| g
' Taxe d'apprentlssage | ”1:!;’;6 65! l 0,680 9,97
| Fr;;aé r;édeclne du travail N | S T_“—[i J __g,—ca‘ i _f
Totat cotisations it ,,:ﬂ: 365,62 137,70, e \“\“’“\m“\ % {"/{9 ‘y
Net & payer a&\ﬁ o T;J@ j ?\3‘ \\“M“ £ ' o
Colt total direct mensuel F\ R 1 604,354 ?N !‘"WUI,
Coit total direct annuet "Q\'\“ 19 252,20} “
~
Heures salariées : colt total direct et salelre net horaire 9 a Q_,'\‘- ANGA ] L
Solalre net d'une heure salariée | 7,26€/h

| . 32 4L,G
: D) el se3 00 M %

| Coﬂt total direct d'une heure salaride | 10,58 €/ hi .
% ‘Rapport Cot / Net l L,46] %2{ CS ; £ A Gf_iifj
? Heures travaillées . colt total direct et saiare net horoire ?S\'{. AN ('Jr D o
! Salaire net d'une heure effectvement travaiiée 8,26€/h s ;b;%_t -

Cofit total drect d'ung heure effectivement travaillee 1203€/h :
O_b_j_; e et e

A partir du salaire brut, cet utilitaire permet de calculer le coilt totzl direct du travail, les cotisations sociales salariales et patronaies ainsi que le salaire net versé

a un salarié du régime général {y compris régime Alsace Moselie).
Il permet également de calcuier le cot moyen d'une heure effectivement travalllée.

Avantages en nature
En présence d'un avantage en nature, vous pouvez indiquer d'abord le montant de I'avantage souris @ cotisations sociales. Selon la nature de 'avantage, il peut

s'agir d’'une évaluaticn selor un baréme forfaitalre administratif {exemple : Ingemeant, nourriture, voiture).
Vous indiguerez ensuite le montant de la charge effective pour I'sntreprise correspondant a la fournlture de 'avantage en nature, ce dernier montant peur &tre

http: / /www.cogilog.com/atilitalres/ull.php Page 3 sur 4
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Recruterhent -Nouvelle alde a 'embauche pour les PME - professionnels | service-public.fr

I B Service-Public-pro.fr

Likprté « Byalisk » Fravernict N X L . ;
Rivusuicue Franewise L@ site officiel de 'adminisiration francaise

Accugll Professiopnels » Actualités > Nouvelle aide 3 lFembauche paur ies PME

EN BREF Recrutement

Nouvelle aide & 'embauche pour les PME douo X

Publié le 22 aolt 2076 - Direction de I'nformation Iégale et administrative {Premier ministre)
g ——AL .

."'"'k % ® ¥ Une aide 2 l'embauche d'un salarié pour les entreprises de moins de
Vel ¢ e e Y 250 salariés est créée pour toute embauche ayant lieu entre le 18 janvier etle
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Conditions k

Une entreprise peut bénéficier d'une aide pour I'embauche d'un salarié si elle remplit les conditions suivantes .

» elle emploie jusqu'a 250 salariés (moyenne des effectifs déterminés chaque mois au cours des 12 mois de 2015),

» le salarié est embauché en contrat a durée indéterminée (CDI) ou déterminée (CDD) de plus de 6 mois (ou
transformation d'un CDD en CDI), & temps plein ou partiel, ou en contrat de professionnalisation de plus de 6 mois,

» le contrat prend effet entre le 18 janvier et le 31 décembre 2016 (ll_f_aut prendre en compte le premier jour d'exécution
du contrat de travail, soit 'embauche effective du salarié, quelle que soit la date de signature du contrat),

%v la rémunération du salarié embauché doit étre inférieure & 1 906,60 € brut mensuels pour une durée hebdomadaire de

35 heures, correspondant 1,3 fois le Smic; solt 12,58 € en salaire horaire brut,

» l'entreprise est de droit privé (entreprise relevant du régima génaral; tiRST, o régime agricole, etc.), est située en
métropole et dans les départements d'outre-mer, quel que soit son statut juridique : société, association, artisan,
profession libérale, entreprise individuelle, micro-entreprise...

Les entreprises de moins de 250 salariés établies & Mayotte peuvent bénéficier de |'aide dans des conditions spécifiques
(notamment, un salaire équivalent au Smic majoré de 30 %).

Les particuliers employeurs ne sont pas concernés par cetie aide.

En cas d'entreprise créée en 2015, la moyenne des effectifs est calculée sur les mois d'existence de I'entreprise. Par
dérogation, lorsque la création de l'entreprise intervient en 2016, l'effectif est apprécié a la date de sa création.

Montant de l'aide
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Formalités a effectuer lors de 'embauche
d'un salarié

L.’embauche d’un salarié est soumise 4 1’obligation d’effectuer certaines formalités
administratives.

Déclaration préalable i I'embauche (DPAE) 44

L'employeur ne peut embaucher un salarié qu'aprés avoir effectué une déclaration préalable &
I'embauche (DPAE) auprés de 'URSSAF.

La DPAE permet de remplir, en une seule formalité, l'essentiel des obligations incombant &
I'employeur lors de I'embauche de salariés.

Cette déclaration est adressée au plus 16t dans les 8 jours précédant la date effective
d'embauche.

Attention : le non-respect de cette obligation est passible d'une pénalité d'un montant £gal &
300 fois le taux horaire du minimum garanti, soit 1 056 euros (article L. 1221-11 du Code du

travail).

La déclaration doit obligatoirement étre souscrite par internet sur www.net-entreprises. fr pour
les employeurs qui ont effectué plus de 50 DPAE au cours de 'année civile précédente (art. D
1221-18 du Code du travail).

Information de I'inspection du travail A A

La déclaration doit étre effectuée & l'occasion de la premiére embauche par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée a l'inspecteur du travail.

Affiliation de I'entreprise auprés d'une caisse de retraite A

complémentaire 4 pvivo e
Dans les trois mois de sa création (méme si 1'entreprise n'a procédé a aucune embauche

pendant cette période), I'entreprise doit adhérer & un groupe de protection sociale AGIRC
(pour les cadres) et ARRCO (pour les non cadres).

Le point de départ de ce délai de trois mois est fixé 2 la date de I'inscription de l'entreprise au
Registre du Commerce et des Sociétés (RCS).

Dans certains secteurs d'activité, la caisse compétente peut étre désignée d'office. Dans les
autres cas, la désignation est géographigue (département ou arrondissement de Paris),

/1)5



La liste des caisses compétentes en fonction de la nature et du lieu de 'activité de 1'entreprise
est disponible sur le site www.apirc-urreo. fr,

Embauche d'un salarié étranger

A T'exception des ressortissants de 1'Espace économique européen (Union européenne ainsi
que 1'Tslande, la Norvége et le Liechtenstein) et de la Suisse, I'employeur doit vérifier
l'autorisation de travail de l'étranger qu'il souhaite embaucher,

Au moins deux jours ouvrables avant la date d'effet de 1'embauche, 'employeur adresse 2 la
préfecture du département du lieu d'embauche (préfecture de police & Paris) une demande de
vérification par lettre datée, signée et recommandée avec demande d'avis de réception ou par
courrier ¢lectronique accompagné d'une copie du titre présenté par 1l'étranger.
Article R. 5221-41 du Code du travail.

La préfecture notifie sa réponse par courrier, télécopie ou courrier électronique dans un délai
de deux jours ouvrables 4 compter de la réception de la demande, L'absence de réponse de la
préfecture dans ce délai vaut accomplissement de l'obligation de vérification par l'employeur.
Article R. 5221-42 du Code du travail.

Cette démarche n'est toutefois pas obligatoire lorsque l'étranger présente & 'employeur un
justificatif d'inscription sur la liste des demandeurs d'emploi délivré par Pdle emploi.

Article L. 5221-8 du Code du travail.

Cette deéclaration se fait par lettre recommandée avec accusé de réception.

Inscription du salarié sur le r ﬁmtre unique du personnel 74
bbb /w!f,u fofonid plaws de Aogigicd ote }”.'M-r

Lors de I'embauche d'un salarié, 'employeur est tenu d'mscrlre sur un registre unique du

personnel des informations relatives A l'embauche.

Consulter la fiche : Quels sont les registres obligatoires relatifs au personnel 7 (cf. lien voir
aussi ci-dessous)

Embauche par contrat a durée déterminée

Dans le secteur du commerce, de l'industrie, des services et de 'artisanat, {'employeur doit
remettre au salarié, en méme temps que le contrat de travail, le bordereau individuel d'accés a
la formation (BIAF), afin de l'informer de ses droits a congé-formation.

Pour les autres secteurs d'activité le BIAF est remis 4 la fin du contrat.

Le formulaire est disponible auprés des organismes paritaires collecteurs.

Pour toute information sur le contrat a durée déterminée vous peuvez consulter la fiche : Le
recours au CDD (cf. lien voir aussi ci-dessous)

Visite médicale



L'employeur doit faire passer au salarié¢ une visite médicale avant 'embauche ou au plus tard
avant l'expiration de la période d'essai. Les coordonnées du service de santé au travail
compétent géographiquement sont disponibles auprés de Ia Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE).

Etablissement du document unique d'évaluation des
risques (DUER)

11 répertorie tous les dangers pour la sécurité et la santé des salariés et analyse les risques, 1l
doit &tre tenu a la disposition des salariés, des membres du Comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail (CHSCT), des délégués du personnel, du médecin du travail, de
I'inspection du travail, des services de prévention des organismes de sécurité sociale, des
organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail et, le cas échéant,
des inspecteurs de la radioprotection.

11 doit £tre tenu & jour au minimum tous les ans.

Affichages obligatoires
L'employeur est tenu d'afficher certaines informations. Les principales sont les suivantes ;

» adresse, nom et t€léphone de l'inspecteur du travail territorialement compétent ;
adresse et numéro de téléphone du médecin du travail et des services de secours
d'urgence ;

avis de l'existence d'une convention collective ;

réglement intérieur s'il en existe un ;

horaire de travail et durée du repos ;

interdiction de fumer dans les locaux de l'entreprise ;

modalités d'accés au document unique d'évaluation des risques ;

dispositions des articles L. 222-33 et L. 222-32-2 du code pénal relatif au harcélement

sexuel et au harcélement moral.

*

L'affichage doit étre effectué & une place facilement accessible dans les lieux ou le travail est
effectué. Pour tenir compte des possibilités offertes par les nouvelles technologies,
T'obligation d'information peut &tre remplie * par tout moyen".

Documents 3 remettre au salarié \

Lors de I'embauche du salarié, I'employeur lui fournit une copie de la déclaration préalable a I'embauche (DPAE)
ou ds I'accusé de réception délivré par 'organisme destinataire de cette déclaration (Urssaf), Cette obligation de
remise est considérée comme satisfaite dés lors que le salarié dispose d'un contrat de travail écrit, accompagné de
la mention de I'organisme destinataire. Le fait de contrevenir & cette disposition est puni de I'amende préyue pour
les contraventions de 4éme classe 750 € au plus)

Formalités a effectuer lors de I'embauche d'un salarié
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