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FORUM &

TROPHEES

18 319 mars 2010
PARC CHANOT

RSEILLE

Anticiper le monde & réfléchir I’entreprise...

2 jours

pour faire avancer,
ensemble,

les bonnes pratiques
dans nos entreprises
et nos institutions.

de demain

Le Forum RSE c’est :
e 1 espace exposition
e 12 ateliers
¢ 80 experts
e 1 table ronde avec Nicole NOTAT PDG de Vigeo,

Agnes BRICARD Vice-présidente nationale du Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-
comptables, Léo DAYAN professeur a la Sorbonne et directeur scientifique

APREIS, laboratoire mondial pour le développement durable - Grégoire CALLEJA
directeur régional - Ademe Paca - Thierry FELLMAN directeur de I'économie - Conseil
régional Paca - Jean LAPEYRE chargé de mission Europe - Syndex, ancien secrétaire
adjoint de la confédération européenne des syndicats. Un chef d’entreprise (en cours de

nomination)

Ateliers du forum RSE

Jeudi 18 mars, a partir de 14h30

14h30 - 16h00

[ DISCRIMINATION ET DIVERSITE DANS LEMPLOI

Comment mettre en ceuvre une diversité durable
dans I’entreprise ? De Ia conviction a Ia profession-
nalisation, quel passage a I’acte ?

L'égalité de traitement comme facteur d’efficacité pour I'entreprise.
INTEIVENANTES - v vvvvvtisiitc s
Yolande ESKENAZI, déléguée régionale - HALDE

Elisabeth FUCHS, responsable antenne IMS Paca

ANEMATEUE -+t

Arnaud GAUCI, ancien responsable d'un programme d'intitiative communautaire
EQUAL, directeur Associé et consultant du Cabinet Altidem et intervenant pour ACSE

ATELIER CO-ORGANISE PAR ----vvvvvooeviciiiii, @ M
Maison de I’emploi de Marseille

de Marseille

(tout le monde s'y retrouve)

[ GESTION ECONOME DES RESSOURCES :
QUELLE EFFICACITE ENERGETIQUE ?

Quelle efficacité énergétique dans le batiment

et Pindustrie pour accroitre Ia performance globale
de P’entreprise ?

Réduction de la consommation, maitrise de la demande, énergies
renouvelables. ..

Démarches coopératives (Prides), projets locaux, réalisations, bonnes
pratiques, freins et solutions.

INTEIVENANTES -+ ovvviivtiiiiit i
Henrick BAUER-CAUNEILLE, ingénieur au pole Energie - ADEME
Jean-Charles CHARMET, président directeur général - Cabus et Raulot
Dominique FLAHAUT, chef du service Energie - Région PACA

Marie-Isabelle FERNANDEZ, responsable de projets - PRIDES Capenergies
Pascal PERES, directeur du développement — Délégation régionale EDF
Florence ROSA, administratrice - Prides Batiment Durable Méditerranéen
et architecte

Un représentant de la ville de Marseille (en attente nomination)
ANIMATEUE -+
Denis STOKKINK, président - Think Tank Européen « Pour la solidarité»

ATELIER CO-ORGANISE PAR
Ademe

Quel business-model d’avenir imaginer

a la fois responsable et profitable ?

Micro crédit, mécénat social, économie solidaire. ..

Témoignages d’entrepreneurs engages.

I ETT1ES ooonannoonnnnaonnnnconannaonionaonnncenaaaa0ninaaaaio00008ea3000060000000008660300006400
Claude AGNEL, responsable financier - Fondation Blachere

Caroline DEROT, conseil en mécénat - Agence Les 3 Mondes

Laurent d’HAUTESERRE, directeur - CRESS Paca

Héléne RENARD, directrice développement durable - La Poste,
présidente - Paca pour demain

ANIMATEUIS -+

Thierry BOBLET, animateur - Entrepreneurs d’avenir
Anja STOLL, responsable partenariats entreprises internationales et RSE -
Euromed Management

ATELIER CO-ORGANISE PAR --:vceoeverieeseeeineie st
Réseau Entrepreneurs d’avenir
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Ateliers du forum RSE

18 319 mars 2010
@ HANOT

IARSEILLE
Fa i A ‘

Jeudi 18 mars, a partir de 16h30

16h30 - 18h00

[1INSERTION PROFESSIONNELLE

Comment Pinsertion professionnelle peut-elle
contribuer a améliorer I'image de I’entreprise et

a la rendre plus attractive ?

Acces au marché public, mieux disant social, capital image, labels. ..
Enjeux et témoignages d’entreprises.

Intervenants

Sandrine CALVET, DRH - Villages Clubs du Soleil

Brigitte CAVALLARO, directrice générale - Mission locale de Marseille
Erwan LAMOUR, responsable communication - Deloitte et Touche
Pierre MASSOL, directeur de secteur des Bouches du Rhone - Adecco
Carole PICOCHE, directrice - Club d’entreprises Face Var Provence
Méditerranée

Patricia ROQUES, directrice développement durable - CARI

ANIMETGUE -+
Philippe LANGEVIN, maitre de conférence - Université de la Méditerranée

ATELIER CO-ORGANISE PAR
Maison de I’emploi de Marseille

de Marseille

(tout le monde sy retrouve)

1 BIODIVERSITE

Les entreprises impactent par leurs activités, les milieux naturels
et la biodiversité.

Mais savent-elles que leur performance

dépend directement des services rendus

par les écosystéemes ?

Des pistes concretes pour une prise en compte de la biodiversité
aux plans opérationnels et stratégiques.

Intervenants
Jean-Luc DUMAS, responsable développement durable et environnement -
Escota, membre - Paca pour demain

Laurence GAUD, écologue - Groupe Pizzorno Environnement

Dominique HOESTLAND, président du comité Environnement a la
commission Développement Durable - MEDEF

Michel OBERLINKELS, chef de projet - CdC Biodiversité

Jacques THOMAS, fondateur et directeur - Scop Sagne

Julien VIGLIONE, président - Ecomed

Jacques WEBER, économiste anthropologue - CIRAD,

ancien directeur - Institut francais de la biodiversité

ANIMATQUE v
Emmanuel DELANNOQY, directeur - Inspire

ATELIER CO-ORGANISE PAR -+t vttt
Inspire

1 PREVENTION DES RISQUES ET SANTE AU TRAVAIL

Dans un contexte marqué par la médiatisation du stress, les autres
risques professionnels peuvent paraitre moins prioritaires et moins
prégnants. Or, les TMS demeurent la premiére maladie profession-
nelle et les risques chimiques constituent une des priorités du plan
santé au travail 2010-2014.

Des fédérations professionnelles, des organisations syndicale et des
entreprises se mobilisent et agissent.

Intervenants

Serge GAUTIER, représentant le syndicat SCEPC/CFDT

Pascal LERNOUD, DRH - Ball Packaging

Valérie MIRIONE, DRH - Groupe Pizzorno

Pierre ROUDIL, responsable du service sécurité - SEPR Le Pontet
Jean-Michel SALON, délégué régional - FRIAA

Olivier LEVEL, secrétaire du CHSCT — SEPR Le Pontet

Un représentant de I'Usgeres (en cours de nomination)

ANIMATEUE oo
Yves-Michel NALBANDIAN, directeur - Act Méditerranée (réseau ANACT)

D R R Pl e e
Act Méditerranée

méditerranée

18h00

Inauguration du forum RSE PACA par les élus

Présentation de projets Développement Durable
par I’association R3D3

ATELIER CO-ORGANISE PAR -+t etetrtrtetitisisiaiaieieieietetes ettt
CHEED et R3D3

Invités exceptionnels :
Michel HIDALGO, Sélection-
neur de I'équipe de France de
football (1976 — 1984), Vain-
queur Championnat d’Europe
des Nations (1984), Manager
de I'Olympique de Marseille
(1986 — 1991)

Marc EMIG c'est 12 tours de
France a la Voile, 5 solitaires
du Figaro.En novembre 2012,
il sera le premier Marseillais
a courir le Vendée Globe.
Michel Hidalgo s’associe pour
faire de son projet sportif une
grande aventure collective,
partagée avec les Marseillais
et les entreprises du territoire. PiZZ

ENVIRONNEMENT
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Ateliers du forum RSE

18 319 mars 2010
@ -HANOT

IARSEILLE
Fa i A ‘

Vendredi 19 mars, a partir de 9h30

9h30 - 11h00

1 MOBILITE ET DEPLACEMENT

La mobilité représente t-elle un frein au recrute-
ment des entreprises, a I’accés et au maintien a
Pemploi ?

Mesures innovantes, obligation environnementale, prévention des
risques et conséquences sociales et économiques.

Témoignages d’entreprises, rapport d’études et paroles d’experts.

INEEIVENANTS - vvvvvvvisiii
Isabelle CHAMPEIX (PDE) et Alexandra RIGO (PDIE), CCIMP

Jérome CICILE, responsable Péle Air Transport - ADEME

Héléne DEMONSANT, ingénieur conseil - CRAM Sud Est

Gaélle GAROUGEAU, directrice - IDARES

Linda KATTOUM, responsable qualité - clinique Clairval

Robert BOURDAREL, directeur des transports et des ports -

Conseil Général des Bouches du Rnhone

Animateur

Nicole SOBCZYK, responsable du service Développement Durable - CCIMP

ATELIER CO-ORGANISE PAR -+ veoveovioiioiiiiiiiiiiii
Maison de I’emploi de Marseille
Chambre de commerce et d’industrie
de Marseille-Provence

MARSEILLE PROVENCE -———-“‘—r
CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE ‘

[J LA GPEC, UN ENJEU STRATEGIQUE
POUR LENTREPRISE

Comment valoriser les Ressources humaines
pour faire face a la crise et préparer la reprise ?
Comment anticiper les besoins en compétences
de P’entreprise ?

Témoignages autour d’actions collectives organisées avec les OPCA
et la Région pour les PME, notamment des PRIDES.

INEEIVENANTS - vvvvvvvvieiiii

Sandie BADEL, directrice - PRIDES Services a la Personne

Mario BARSAMIAN, Union régionale CFDT, CESR

Michel FAHY, Medef PACA

Sébastien GORI, directeur de I'entreprise ERG Environnement, membre
du PRIDES éco-entreprises

Pascale GUILLOT et Francoise NARI, responsables de projets

Act Méditerranée (réseau ANACT)

Philippe MORO, FO, 3° Vice-président Agefos PME

Jean-Louis PERRIN, DRH de I'entreprise LERM, membre du PRIDES
Industries Culturelles et Patrimoines

ANIMATEUE -+ v
Damien BROCHIER, chargé d’études - CEREQ

ATELIER CO-0RGANISE PAR -+ veiveivereeiiaiaiaiiiiiiiins s
Conseil régional ”"' Fibnce
Act Méditerranée IRt

[1EAU : LES ENJEUX DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Quels enjeux stratégiques de I’eau en bassin
méditerranéen au regard des changements
climatiques ?

Héritage lié aux contraintes climatiques et géographique, la culture
de I'eau a favorisé I’émergence en région d’un tissu d’acteurs,
notamment de PME-PMI et de laboratoires de recherche, y créant une
concentration de compétences opérationnelles, véritable savoir-faire
au service de solutions et d’opportunités face aux enjeux de demain.

INTEIVENANTS -+ vvvvivvcii
Pierre GARNIER, dirigeant - 02pluie

Frangoise HALLARD, responsable du groupe appui aux territoires

et aux collectives - Société du Canal de Provence

Christian LAPLAUD, président - G2C Environnement

Nicolas ROCHE, directeur adjoint, enseignant chercheur - LM2P2,

UMR CNRS

Thierry TATONI, directeur, docteur en Sciences - Institut Méditerranéen
d’Ecologie et de Paléoécologie

Un représentant du Conseil régional Paca (en cours de nomination)
ANIMATEUE -+ v
Gweénael KERVAJAN |, directeur du cabinet conseil Eclosions

ATELIER CO-ORGANISE PAR -+ v eeetettititisisieieieieieisi s

. o T
Prides Eco-entreprises /&_—\
et Développement Durable —

éco-entreprises

Les Professionnels de I'Environnement.
et du Développement Durable
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Ateliers du forum RSE, pléniere & table ronde
Vendredi 19 mars, a partir de 11h30

PLENIERE

Réfléchir I'entreprise de demain
Dans quel cadre les entreprises voni-elles devoir prospérer ?

Intervenants

Nicole NOTAT, PDG de Vigeo,

Agneés BRICARD, Vice-présidente nationale du Conseil Supérieur de I'Ordre
des Experts-comptables, Léo DAYAN, professeur a la Sorbonne et directeur
scientifique - APREIS, laboratoire mondial pour le développement durable
Grégoire CALLEJA, directeur régional - Ademe Paca, Thierry FELLMAN,
directeur de I'économie - Conseil régional Paca, Jean LAPEYRE, chargé

de mission Europe - Syndex, ancien secrétaire adjoint de la confédération
européenne des syndicats.

Animateurs

Philippe GIRARD, directeur - Innovation en Action — RSE PACA

Denis STOKKINK, président - Think Tank Européen « Pour la Solidarité »

14h00 - 16h00

[ RESTAURATION ET DEVELOPPEMENT DURABLE
14h-15h Experts et chefs d’entreprises

Comment en 20 ans, la restauration a t’elle
ameélioré sa qualité ?

Défis et enjeux. La force d’une vision a long terme.

15h-16h Entreprise SOGERES

Comment Sogeres est un acteur en matiére

de développement durable ?

Fidélisation des clients, logistique, qualité, formation, engagement
des salariés. .. Un exemple a suivre.

16h Cocktail

INTEIVENANTES -+ vvvivisiiiit i
14h-15h Experts et chefs d’entreprises

Francois-Henri BOLNOT, professeur - Ecole nationale vétérinaire d’Alfort
Marc FANTINO, professeur - CHU de Dijon

Olivier SAINT GEORGES CHAUMET, directeur général - ProNatura Cavaillon
Pascal VAUGARNY, chargé de mission - Volailles de Loué

15h-16h Entreprise SOGERES (Table ronde)

Christophe CLARIGO, chef consultant - Alain Ducasse Formation
Véronique BERTEN, chef du personnel

Denis GAUTIER, directeur régional Provence/Rhone-Alpes/Est
Bénédicte LEPERE, directrice marketing et développement santé et
collectivités locales

Jean-Francois PREVOTAT, directeur Qualité-Fidglisation

Anne-Cathy de TAVERNIER, responsable Offre alimentaire

ARUMEIQUE --vvrvvvvvvvevvnisisiisi s °
Philippe GIRARD, directeur Innovation en Action - RSE Paca :
ATELIER CO-ORGANISE PAR ----e-vvvvisviisssiinsisiissssiisininns .
Sogeres o
CONTACT  Florence LISA
gg:?cgisze?énirdsud—conseu fr /'\

INSCRIPTION SUR LE SITE
www.rsepaca.com

o

RESPONSABILITE
SOCIETALE DES
ENTREPRISES

Entrepreneurs  d’avenir

En partenariat avec les syndicats salariés (FO, CFDT, CFTC, CFE-CGC), patronaux (CGPME ET MEDEF PACA, USGERES) et autres partenaires :

g LD
2L DK /cg'ab afnor Q]CIE,?H it e

INSPIRE JCI®.

14h30 - 16h00

[J ECONOMIE CIRCULAIRE ET DE FONCTIONNALITE
Comment comprendre cette nouvelle économie ?
Cycle de vie des produits, valeur ajoutée, inversion des raretés...

Les nouvelles opportunités pour les entreprises.

INTEIVENANTS - +vvvvreei i
Cyril ADOUE, président - Systémes durables (Economique circulaire)
Jacques FAUDIN, président - HTS Bio

Stéphane HALLEGATE, économiste du climat - CIRED, membre du GIEC
André MALSCH, responsable Développement Durable - Steelcase

Yvon ROCHE, directeur - AutoPartage Provence

Sylvie THOMAS, directrice développement durable - Lexmark
ANIMATQUE v
Emmanuel DELANNOQY, directeur d’Inspire

ATELIER CO-ORGANISE PAR -+ e tetettitieiiiiieioeiteit et

Inspire 1 N‘ STP. LRE

1 EGALITE PROFESSIONNELLE

Egalité professionnelle homme/femme, facteurs

de progreés du PIB et de I’entreprise ?

Mixité, formation, gestion des carriéres, égalité salariale, rapport

de situation comparée obligatoire... Des cas concrets.
INTEIVENANTS -+ v oo

Pierre CHAUVIN, chef de la mission lutte contre les discriminations - Région Paca
Mélanie CHOPART, responsable laboratoires analytiques, membre de la
commission diversité - Coca-Cola Midi

Ghislaine GROUILLER, directrice adjointe - Agefos PME

Dominique MOUILLOT, présidente - Onet Technologies

Janick ROBERT, conseiller en formation continue - GIP - FCIP Aix en Provence
Catherine SCHERRER, déléguée a I'action régionale - AFNOR

ANIMATGUE -+ v
Francoise AUGIER, directrice - Institut de Promotion de I'Egalité Professionnelle

ATELIER CO-ORGANISE PAR
DRDFE

16h00 - 17h30

[J TABLE RONDE : SYNTHESE ET PERSPECTIVES

e Michel HIDALGO (Ancien sélectionneur de I'équipe de France de Football)
Didier PILLET (PDG de La Provence)

Paul LECCIA (Président du Cercle des Nageurs de Marseille)

Jean VIARD (Directeur de recherches CNRS au CEVIPOF)

Raymond VIDIL (Vice-Président de la CCIMP)

Karim ZERIBI (Président de la RTM)
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