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ENTREPRISE EMPLOYEUR : 

 
 

Relevé individuel au 1er janvier 2006 
 

A remettre au salarié : Mr ou Mme……………………………….. 
 
 
  NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 

MODELE TYPE  C.D.I.               C.D.D. 
 

 
Désignation 

 Modèle 
théorique 

Temps  
plein 

Temps 
partiel  

% 

Temps  
plein 

Temps  
partiel  

% 
 
1/ Nature du contrat et durée du       
travail                  (1 seule case à cocher) 

     

 
2/ Date d’embauche  (A remplir dans 
même case en dessous de la première) 

 
  

 
  

   

 
Date de début du droit du DIF si le 
salarié était présent à cette date, 
SINON DATE D’EMBAUCHE  
                                   (en dessous même case) 

 
04/05/2004 

 
  

   

 
1) Droits acquis du 4 mai 2004 
    au 31 décembre 2004 
  (normalement 20 h par an) 
+ 
 
2) Droits acquis au titre de l’année 2005  
    ( 20 h par an ) 

 
14 H 

 
20 x 8 = 13,33 
  12   (arrondis à 14)
 

20 H * 
(* 3 jours de 
formation x 7 h = 
21 heures)  

 
 
  
 
  
 

   

 
      TOTAL au 31 décembre 2005 

 
34 H 

 

 
  

   

 
DROITS UTILISES à partir du 4 mai 2005 
jusqu’ai 31 décembre 2005 

 
En attente retour de 
votre information 
   (annexe 1) 

 
d° 
  

 
d° 

 

 
d° 

 

 
d° 

 

 
Montant de l’allocation formation 
correspondante (si en dehors des 
heures de travail) 50 % indemnité 

 
En attente retour de 
votre information 

 
d° 
  

 
d° 

 

 
d° 

 

 
d° 

 

 
      SOLDE « Théorique » 

 
34 H  

 

 
  

   

 
 Remis le 
        
 et 
  
 Signature du salarié 

 

A 
soustraire 
formation 

suivie 




