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DIAGNOSTIC « COTATION DE L’ORGANISATION » POUR 

- MESURES DE RESTRUCTURATION A PRENDRE 

- ET FINANCEMENT A TROUVER 
 

 

L’évaluation de l’organisation peut se faire à partir de la qualité de cette organisation,        
elle-même appréciée à parti des fonctions principales de l’entreprise. 

 

Le tableau indicatif ci-après propose des critères qualitatifs adaptés aux dix principales 

fonctions de l’entreprise et une notation indicative permettant d’identifier les points faibles de 

l’entreprise pour les corriger et les points forts pour les renforcer. 

 

Les mesures de restructuration doivent permettre d’atteindre l’organisation « idoine » dans les 

meilleures conditions de délais, de coûts et d’impact. 

 

 

 


